
オルタナティブ・スクールあいち惟の森 小学部・中学部 

２０２４年度～ 常勤スタッフ募集 ！ 
 

2019 年4 月本開校したオルタナティブ・スクールあいち惟の森は、①自分らしく十分に生きる、②学

ぶことの本質を味わう、③よりよい未来をともに創る、を基本理念に掲げる NPO 法人立の学校です。 
よりよい「教育」をめざして、担任スタッフとして、新しい学校づくりに参加しませんか？ 

＜募集要項＞ 

業務内容 
クラスの担任としての各種教育活動、および NPO 法人としての活動 
（入社後、当面は本校の教育理念や各種業務を学ぶ研修と位置づけつつ、小学１年生の取り
出し授業を担当していただきます。） 

雇用形態 有期契約職員（全職員が単年度更新） ※１年目は試用期間あり（3 ヶ月） 

勤務時間 
平日の 8:30～17:30（休憩60 分）のフルタイム勤務（学校休業期間中、フレックス、時短可） 
時間割 9:00 開始、15:20 終了（小学部の水曜日は 12:30 終了）  

勤務地 名古屋市緑区鳴海町大清水69-1116 （車通勤可） ※近隣地域に校舎移転の場合あり 

休日・休暇 

週休2 日制、年間休日数 124 日（2023 年度）  
年次有給休暇：初年度15 日間、夏期休暇：3 日間 
※学校休業期間として、春休み 19 日、GW 休み 8 日、梅雨休み 9 日、夏休み 24 日、秋休み 11

日、冬休み 14 日（土日祝含む）を設定し、スタッフ対話、教材準備、研修、休暇に活用 

時間外労働 所定時間外労働 あり  休日労働 あり （ほとんどなく休日出勤の場合は代休で代替） 

賃金 
初年度 月給20 万円 （試用期間中は 1 万円減額） 、賞与あり（業績による）  
通勤手当支給（上限2 万円）、昇給5 千円／年（予定） 

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 完備 

研修制度 常勤スタッフ 1 人あたり 5 万円／年の研修費（講座参加費、交通費等）を利用可 

応募資格 
大学卒業又はそれと同等の経験や能力を有する方 
教材作成や電子コミュニケーションのための基本的なＰＣ操作ができる方 
小学校、中学校の教員免許の有無は問わない（免許のある方は歓迎） 

期待する 
スタッフ像 

ベース 
となる理念 

自らの生き方・考え方と本校の基本理念が一致する人 
人々の願いに合うよりよい未来実現のための方策を追求し、自らも実践する人 
子どもから学び、子どもとともに学び続ける人 

子どもと 
関わる態度 

一人ひとりに個性があり、価値ある大切な存在として、愛を持って受け容れる人 
自ら学び、自ら育つチカラがあると信じて接する人 
権威や保護ではなく、信頼に基づき、対等で民主的に関わる人 

学びと共育 
のスキル 

教えるではなく問いかけ、適切な場と方法を提供し、子どものチカラを引き出す人 
ひとり一人の個性や探求したいことに寄り添い、子どもの最善を提案する人 
コミュニティに関わり、よりよく変えていくため、子どもの参画を進める人 



＜応募と選考の流れ＞   連絡先Ｅメールアドレス  yuinomori@love-hug.net 

（1）学校説明会 

   （原則必須） 

以下の日程で、現地およびオンライン併用型の説明会を開催し、本校の理念、カリキュ
ラム、業務内容、処遇、選考方法等についてお伝えします。 
下記日程から都合のよい日時を、各開催日2 日前までにＥメールでお申込みください。 
  
①12 月15 日（金）19:00～20:00    ※申込者がいない回は開催しません。 

 ②12 月16 日（土）13:30～14:30    ※終了後、個別相談可 

（２）応募書類提出 

提出〆切   12 月23 日（土） 24:00 
提出方法  Ｅメールにて、以下書類を添付してお送りください。 
＜提出書類＞ ① 本校指定のエントリーシート（Word） 
            ② 教員免許のある方は、教員免許状コピー（PDF または JPG） 

（３）書類審査結果 12 月28 日（木）12:00 頃に、書類審査結果を E メールにてご連絡します。 

（４）一次面接 
2024 年1 月6 日（土）～7 日（日）に、日時調整のうえ面接を行います。 

※上記日程で都合が付かない場合は相談に応じします。 

（５）一次審査結果 1 月12 日（金）までに、一次審査結果を E メールにてご連絡します。 

（６）実地試験および 
    最終面接 1 月15 日（月）～22（月）のいずれかの日程で調整のうえ行います。 

（７）最終結果 1 月31 日（水）までに、最終結果通知を E メールにてご連絡します。 

※ 応募書類等は選考以外の目的では使用しません。また、採用を見送らせていただいた方の書類は適切に処分します。 

 
 

現スタッフ・理事が語る 「あいち惟の森で働くことのオススメポイント」 

◇ 1クラスが少人数で、一人ひとりの子どもとていねいに関わることができる。 

◇ 惟の森の学校文化の中で、子ども達の成長やあふれる個性を感じ取れて、嬉しくなる。 

◇ 他のクラスや上司を気にすることなく、共通の理念に沿い、自分がやりたい教育を実践できる。 

◇ 「よりよい教育」の前例づくりにチャレンジできる。そのことを外部に発信ができる。 

◇ 関わるスタッフ、子ども、保護者など、みんなで新しい学校を創っていて、その充実感がある。 

◇ 「そもそも教育って何のためのものだろう？」と一緒に考えられる仲間がいる。 

◇ 自然が多い環境の中で、畑仕事、陽にあたっての遊びなどができ、その結果よく眠れる。 

◇ 自分自身が、めざす学校像、教育方法を追究する中で、学び成長できる。 

◇ ＮＰＯ法人立の学校としては、給与、社会保険などがしっかりしている。 

 


